Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama {,Narodne novine 74/14, 70/17 i 98/19) Skupitina
Udruge U ime obitelji na sjednici odrzanoj 6.3.2020. usvojila je

STATUT
UDRUGE ,,U IME OBITELJI”

!
TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedisty, o zastupanju; o izgledu pecata udruge, o
ciljevima i podruéju djelovanja sukladno ciljevima; o gospodarskim djelatnostima sukladno
zakonu, o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i naginu uélanjivanja i
prestanku €lanstva, o pravima, obvezama i odgovornosti i stegovnoj odgovornosti ¢lanova, nacinu
vodenja popisa &anova, o tijelima udruge, njihovom sastavu, nacinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nadinu odiugivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u stucaju
isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora, o prestanku postojanja udruge, imovini, nacinu
stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u siu¢aju prestanka postojanja udruge,
o nadinu rjeavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za
udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Udruga U ime obitelji.

Skraéeni naziv Udruge je: U ime obitelji.

Sjedidte Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni sjedista Udruge Udruge donosi Skupstina.
Odluku o promjeni adrese Udruge donosi Upravni odbor.

Clanak 3.

Udruga U ime obitelji je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opcu upravu u Zagrebu.
Udruga U ime obitelji je neprofitna pravna osoba.
Udruga U ime obitelji djefuje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.

pelat Udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Udruga U
ime obitelji - Zagreb.



Clanak 5.

Udrugu zastupa lzvr¥ni direktor. lzvrini direktor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje

Udruge.

il
CILIEVI | DIELATNOST!I UDRUGE

Clanak 6.

Ciljevi udruge su:

W

o

© o N

Promicanje opcéeg dobra i dobra svakog ljudskog bica;

Promicanje obiteljskih vrijednosti;

Zadtita | promicanje dostojanstva braka i obitelji, ljudske spolnosti, radanja te svakoga
ljudskoga Zivota;

OsnaZivanje obitelji u preuzimanju uloge drudtvenog subjekta te potpora aktivnom i
odgovornom sudjelovanju obitelji u kulturnom, drustvenom i javnom Zivotu;

Osna¥ivanje mladih za aktivno ukijudivanje u drustvo i njihov osobni rast u skladu s
opceljudskim vrednotama;

Pobolj$anje kvalitete obiteljskog Zivota s posebnim naglaskom na pruZanje psihosocijalne
i materijalne pomodi djeci, miadeZi, njihovim obiteljima te starijim osobama i drugim
socijalno ranjivim skupinama;

Osmisljavanje i promicanje kvalitetne pripreme za brak osobito medu mladima;
Poboljianje kvalitete Zivota djece, mladeZi i obitelji koje Zive u riziCnim uvjetima;

Jadanje kvalitete i skladnosti braka kroz programe braénog ohogadivanjima te pruZanje
struéne i organizirane pomodi brakovima i obiteljima u krizi;

10. Isticanje i zagovaranje pozitivnih aspekata braka i obitelji u njihovim fizickim, psihickim,

duhovnim i druétvenim odrednicama putem edukativnih kampanja i sredstava javnog

priopcavanja;

11. Promicanje i zastita ljudskih prava;
12. Zaktita od diskriminacije po svim osnovama uredenim posebnim zakonom;

13. Poticanje medugeneracijske | meduobiteljske solidarnosti;
14. Uskladivanje bralnog i obiteljskog Zivota s radom;
15. Ostvarivanje kvalitetnih radno-socijalnih uvjeta u svrhu dobrobiti radnika te bracnog i

obiteljskog zivota;

16. Jadanje i uskiadivanje majinstva i oinstva u svim njihovim sastavnicama uz zaStitu

prvotne uloge roditelja u odgoju svoje djece;




17.

18,
19.

20,

21.
22,
23,
24,
25,
26.
27.
28.
29,

Zalaganje za slobodu miSljenja, govora, djelovanja, vjeroispovijesti i zastitu prava na
priziv savjesti;

Doprinosenje transparentnosti i zakonitosti izbornog procesa;

Zalaganje za demokratizaciju i transparentnost politickih procesa i rada driavnih sluibi i
institucija;

Poticanje participacije gradana u demokratskim procesima i kreiranju javnih politika te
ja¢anje suradnje gradana i donositelja odluka;

Osnatzivanje uloge i poticanje razvoja organizacija civilnog drustva te civilnog sektora;
Zalaganje za druStvenu pravednost i suoavanje s nasljedem totalitarnih reZima;
Razotkrivanje korupcije i borba protiv svih oblika korupcije;

Oc¢uvanje i promicanje temeljnih vrijednosti ljudskoga Zivota te njegove zastite;
Promicanje velonterskog rada;

Promicanje svekolike kulture i organiziranje kulturnih djelatnosti;

Osnaivanje mladih na podruéju kulture;

Razvijanie i provodenje programa i aktivnosti socijalnog poduzetnistva;

Razvoj neprofitnog poduzetnistva i gospodarskih aktivnosti udruge

Podrudje djelovanja Udruge, sukladno ciljevima su:

Branitelji i stradalnici;

e  branitelji - veterani Domovinskog rata (promicanje vrijednosti Domovinskog rata)

Demokratska politicka kultura:

e  obrazovanje za demokratsko gradanstvo
volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva)
suzbijanje korupcije,
promicanje dobrog upravljanja

L
®
L J
e  poticanje participativhe demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju
e  pracenje javnih politika i javno zagovaranje

. razvoj civilnoga drusdtva

¢ javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadriaja, poticanje kriti¢ke

rasprave u medijima)

ostale djelatnosti iz podrucja demokratske politicke kulture

Kultura i umjetnost:

. kulturna bastina (muzejska djelatnost, opéekulturna (kulturoloska) djelatnost)
®  knjizevno-nakladnicka djelatnost
e  audiovizualna djelatnost



. medijska kultura
e  ostale djelatnosti iz podrudja kulture i umjetnosti

Ljudska prava:

e prava aktivnih sudionika i stradalnika Domovinskog rata

e suzbijanje i zastita od diskriminacije (ravnopravnost spolova, zadtita prava i
dostojanstvo radnika, zastita obitelji, zastita prava djece, zastita prava mladih, ostale
djelatnosti suzbijanja i zadtite od diskriminacije)

e vjerska prava i slobode
zastita hrvatske dijaspore
ostale djelatnosti iz podrudja ostvarivanja | zastite {judskih prava

Obrazovanje, znanost i istraZivanje: :

e odgoj i obrazovanje {razvoj i promicanje adgoja i ohrazovanja, izvaninstituclonalni
odgoj i obrazovanje, odgoj | obrazovanje za aktivho sudjelovanje u razvoju
demokratske kulture, odgoj i obhrazovanje za zadtitu i promicanje ljudskih prava,
odgoj i obrazovanje za zadtitu | promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnog
identiteta, ostale djelatnosti odgoja | obrazovanja)

e znanost, strudni rad i istraZivanje {organizacija domacdih i medunarodnih znanstvenih i
znanstveno struénih skupova, skola, kongresa i seminara, izdavanje znanstvenih i
strucnih publikacija)

e ostale djelatnosti iz podrudja obrazovanja, znanosti i istraZivanja

Medunarodna suradnja:
. razvojna suradnja {(ljudska prava),
o  ostale djelatnosti iz podruéja medunarodne suradnje

Gospodarstvo:
e  socijalno poduzetnistvo

Socijaina djelatnost:
e  humanitarna pomo¢ (pomo¢ Zrtvama prirodnih katastrofa)

Clanak 7.

U svrhu ostvarenja cilja propisanog ¢l. 6. ovog Statuta udruga ¢e obavljati sljedede djelatnosti:
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¢ preko svojih predstavnika djelovati ili aktivno promicati zastitu naravnog braka i
obitelji kod drzavnih, regionalnih, lokalnih te medunarodnih tijela i ustanova radi
promicanja i zastite naravnog braka i obitelji; o ¢ijim se pravima odluéuje u postupku,
a sukladno posebnom zakonu;
® §tititi kolektivhe interese rodene i nerodene djece, miadih, trudnica, roditelja, obitelji,
pripadnika svih vjerskih zajednica, nezaposlenih, osoba s invaliditetom, siromagnih i
socijalno ranjivih skupina;
* pratiti razvoj znanosti i drutvena kretanja te provoditi viastitu istrazivatku djelatnost,
a rezultate ¢initi dostupnima svojim glanovima i javnosti;
% organizirati edukativne kampanje i inicijative prijateljske prema braku i obitelji;
® organizirati | koordinirati razne oblike potpore Clanovima i drugim pojedincima,
bragnim parovima, obiteljima te potrebitim i zainteresiranim skupinama;
* osnivati nove i podupirati postojeée centre, savjetovalista, zaklade i druge oblike
organizirane pomodi za dobro braka i obitelji;
® davati potporu inicijativama usmjerenim postivanju i zadtiti prava na ¥ivot svakog
ljudskog bi¢a od zadeéa do prirodne smrti odnosno koje promicu vrijednosti ljudskoga
Zivota i slufenje Covjekuy;
® organizirati kongrese {znanstvene i kulturne), seminare, tefajeve, $kole, predavanja,
tribine, okrugle stolove, radionice, inicijative, edukativne kampanje te druge javne
priredbe, manifestacije i okupljanja;
® <zagovarati | stvarati pozitivna okruZenja za ona zakonska rieSenja i politike koje ¢e
jamciti prava obitelji;
® zagovarati i predlagati pozitivna zakonska riedenja i javne politike na lokainoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

¢ davati, izradivati i/ili objavijivati mislienja, saviete, prijedloge, predstavke, javna
priopéenja, dopise, izvjeéca, analize;

® koristiti razne medijske i multimedijske oblike za komunikaciju s javno3éu:

® participirati u zakonodavnim procesima i sudjelovati u javnim raspravama;

o predlagati osobe za izbor ilj imenovanje u danstvo razlicitih javnih tijels;

¢ suradnja i umreZavanje s drugim nacionalnim organizacijama u Europi i svijetu;

® provedba kreativnih projekata i programa namijenjenih osvjeséivanju djece i mladih o
potrebi postivanja ljudskih prava, gradanske kulture, kulturalnog nasljeda te drugih
elemenata iz podrugja gradanskog odgoja i odgoja za demokraciju u cilju snaZenja
neovisne | demokratski osvijedtene mladosti;

* Zzagovaranje potreba socijalno ranjivih i ugroZenih skupina pri nadleinim driavnim
tijelima te informiranje javnosti o potrebama istih;

* organiziranje izleta do dva dana s jednim noéenjem;




e odriavanje konceraia, donatorskih vetera, performansi, izlosbi te priredbi radi
ostvarivanja ciljeva udruge;

e organiziranjei provodenje javnih kulturnih dogadaja i aktivnosti;
organiziranje edukativnih kampova 73 miade;

e sudjelovati na domadim i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su vezani s
ciljevimaii djelatnodcu Udruge;

e izdavanje tasopisa ili e-publikacija i drugih publikacija iz podrucja svoje djelatnosti;

e izradaiodriavanje web stranica;

e audiovizualna djelatnost

e odriavati kontakte i suradivati s domacim i medunarodnim subjektima kako hi se

ostvarili navedeni ciljevii djelatnosti.

Gospodarska dielatnost koju Udruga obavlja jest pruzanje usluga ogladavanja putem portala.
Clanak 8.

U svrhu unapredenja i ostvarivanja viastitih ciljeva definiranih ovim Statutom, Udruga moie
inicirati osnivanje svojih ogranaka na drugim lokacijama te tehnickii materijalno pomagatli
njihov rad i ostvarivanje zajednickih ciljeva. Odiuku © osnivanju ogranka donosi Skupstina
Udruge. Ogranci Udruge nemaju svojstvo pravne osobe.

{lanak 9.

Rad Udruge je javan. javnost rada Udruge ostvaruje se na natine utvrdene Statutom, poimence:
- pravodobnim jzvjescivanjem ganstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima, pisanim
izvjescima, na posebnim skupovima ili na drugi prikiadni nacin,
- putem medija,
- putem internetske stranice Udruge.

1
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanom Udruge moze postati svaka posiovno sposobna fizitka osoba i pravna osocba koja
prihvaca djelovanje i ciljeve Udruge.

Osoba koja Zzeli postati ¢lanom Udruge mora potpisati pristupnicu  koju odobrava osoba
ovlastena za zastupanje Udruge. Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi
osoba ovladtena za zastupanje Udruge. Popis ¢lanova s vodi elektronicki.

popis ¢lanova sadrii sljedece podatke:

- o osobnom imenu {nazivu) &lana,
- o0 oscbnom identifikacijskom broju,

[ RS e .



o datumu rodenja,
o datumu pristupanija udruzi,
o kategoriji ¢lanstva
 te o datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

F@;‘ifﬁi% ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
- Mgl Elanarine Udruge utvrduje Upravni odbor.

Clanak 11.

Clanovi Udruge su:
~  redovni
= podupirajudi.

Redovni élanovi Udruge su oni koji u potpunosti sudjeluju u radu Udruge. Redovni Elanovi imaju
pravo birati i biti birani u organe i tijela Udruge te se koriste pogodnostima koje pruia ¢lanstvo u
Udruzi.

Podupirajuéi ¢lanovi su oni clanovi koji kroz placanje Clanarine financijski ili na drugi nacin
pomazu rad Udruge.

Podupirajudi ¢lan ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da odlucuje, raspravlja i glasa u
Skupstini.

Clanak 12.

Prava i duZnosti ¢lanova Udruge su:

- sudjelovati u aktivnostima Udruge

- traZiti pomoc¢ u ostvarivanju svojih ideja unutar podrudja djelovanja Udruge
- biti informirani o radu Udruge

- svojim djelovaniem 3tititi interese, ugled, €ast | imovinu Udruge

- poStovati adluke tijela Udruge

- poStovati odredbe Statuta

- {zvriavati preuzete obveze

- placati redovito godi3nju ¢lanarinu.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,

« neplacanjem ¢lanarine,

= iskljuCenjem.

Ddiuku o iskljuenju ¢lana iz Udruge donosi Skupstina.
 Odluka Skupstine Udruge o iskljuéenju je konadna.




Clanak 14.

Hlanovi udruge koji svojim radnjama ili izjavama odnosno na drugi nacin ugroze interese i/ili
ugled Udruge, krie odredbe ovog Statuta ili zloupotrebljavaju ovlasti i poloiaj, podlijezu
stegovnoj odgovornosti.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Udruge pokrece lzvrni direktor Udruge
na vlastiti zahtjev ili na trazenje Upravnog odbora.

Stegovni postupak vodi Upravni odbor, pridriavajuci se opcih pravila o stegovnoj odgovornosti,
u skladu s pozitivnim propisima.

Ovisno o teZini djela i nanesenoj $teti Udruzi, Upravni odbor moze odluditi da se ¢lan protiv

kojeg je voden stegovni postupak opozove s dunosti i/ili iskijudi iz Udruge.
Odluku o isklju¢enju Upravni odbor donosi vedinom glasova.
Odredbe ovog &lanka o iskljuenju ne diraju u druga prava koja odtecena strana (Udruga i/ili
Hanovi Udruge) mogu imati prema iskljucenom ganu (naknada Stete i dr.)
Clanak 15.

Udruga se moZe udrutiti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

v
RIESAVANIE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 16.

Sukob interesa postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova udruge kojima €lanovi
mogu slobodno raspolagati, a koji utjetu na rad udruge u cjelini, odnosno, koji se odnose na
pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove.

Za rjefavanje sporova/sukoba interesa, Skupétina imenuje arbitraino vije¢e izmedu clanova
udruge. Sastav, mandat, natin odluéivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitraino vijeée u svom radu na odgovarajuéi natin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeéa je kona¢na.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravijanja udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o {emu odiu¢uje nadleini ured, nezadovoljni
glan prvo se obraca udruzi da rijei spor/sukob interesa. Po konatnosti odluke arbitraznog
vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odiukom arbitraZnog vijeca.
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THELA UDRUGE

Clanak 17.

i Udruge su:
~Skupitina

- fzyrini direktor
Upravni odbor

Eﬂ.ﬁi?iﬂé}t svih tijela i duinosnika u Udruzi traje 4 (Cetiri) godine.

SKUPSTINA
Clanak 18.

Skupstina je najvide tijelo upravijanja Udrugom. Skupstinu sadinjavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi Udruge, te po jedan predstavnik pravne osobe ¢lanice Udruge.

Clanak 19.

skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odriava svake etiri godine.,

Sjednice Skupstine saziva lzvr3ni direktor na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine lzvrsni direktor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odriavanja sjednice.

fzvréni direktor je dufan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 &lanova Udruge.
-lJ svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.
jzvrini direktor saziva sjednicu Skupstine prema predloZzenom dnevnom redu predlagatelja, a
ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e
je prediagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

Clanak 20.

U siu€aju isteka mandata tijelima Udruge SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili Upravni odbor.

Clanak 21,
Skupstini predsjedava lzvrini direktor Udruge. U odsutnosti lzvrinog direktora, Skupstina ¢e na

. poéetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



Clanak 22,

Skupstina odlutuje pravovaljano ako je nazotna natpoloviina vefina svih Yanova Skupdtine, a
odluke donosi vedinom glasova nazoénih clanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.

Clanak 23.

Skupdtina udruge:

- utvrduje politiku rada Udruge,

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu Kalendarsku godinu iizviesée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godidnje financijsko izviesée,

- donosi druge akte | odluke vaine za rad Udruge,

- odiutuie o promjeni cilieva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,

- odlucuje 0 udruzivanju u saveze, zajednice, mreje i druge oblike povezivanja udruga,

- ‘bira t opoziva s duinosti 1zvrinog direktora te tlanove ypravnog odbora,

- bira i razrie5ava arbitrazno vijece i donosi pravilnik 0 njegovom radu,

- imenuje i opoziva likvidatora udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- razmatra i usvaja izvje$ca o radu Udruge,

- odlucuje © iskljuéenju iz Udruge,

- odlutuje o prestanku rada Udruge | raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku 0 osnivanju ustrojstvenih oblika,

- odlutuje o promjen sjedista i adrese Udruge,

- odluuje i o drugim pitanjima za koja Statutom pije utvrdena nadieznost drugih tijela
Udruge.

1ZVRSN! DIREKTOR
Clanak 24.

izvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja 1zveéni direktor Udruge.
izvrénog direktora Udruge bira Skupétina Udruge na mandat od Cetiri godine.

Clanak 25.

|zvréni direktor:

- zastupa Udrugy,

- saziva Skupstinu Udruge,

_ rukovodi radom Skupitine Udruge,

_vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine,

- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godidnjeg financijskog izviesca,

- utvrduje prijedlog Statuta i predlaZe program rada Skupstini na razmatranje i prihvacanje,




- utvrduje prijedioge programa djelatnosti i planove rada,
- brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
- upravija imovinom Udruge,
- podnosi izvjedda o radu Udruge Skupitini Udruge,
- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odméfuj@ zadatke,
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupitine Udruge,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun utdruge,
- dostavija zapisnik s redovne sjednice skupitine nadle¥nom ureduy koji vodi registar udruga,
- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
- obavlja i druge posiove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 26.

Za svoj rad lzvr$ni direktor je odgovoran Skupitini Udruge,
lzvrsni direktor podnosi Skuptini Udruge godiénje izviedée o svom radu.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 27.

Upravni odbor je upravijatko tijelo Udruge koje osigurava provodenje odluka i zakljudaka
Skupstine.

Upravni odbor bira se na ¢etiri godine, sastaje se po potrebi,

Upravni odbor sastoji se od 9 ¢lanova i odluke donosi veéinom od ukupnog broja élanova.

Clanak 28.

Upravni odbor:

. priprema prijedloge izmjena i dopuna Statuta i druge opée akte,

- donosi odluke u vremenu kada Skup$tina ne zasjeda,

prati i nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge,

nadzire izvr§avanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,

utvrduje kalendar aktivnosti Udruge,

obavlja druge poslove koji nisu u nadlesnosti tijela Skupstine,

nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana.

Clanak 29.

ﬁ’wds;ednlka Upravnog odbora bira i imenuje Upravni odbor izmedu sebe na mandat od Cetiri
-g&stjiﬁe s moguénoscu ponovnog izbora.

tpredsjednik Upravnog odbora zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove odsutnosti odnosno
gifijac“fémost te ga bira i imenuje Upravni odbor na mandat od &etiri godine,




Clanak 30.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili lzvr$ni direktor mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za koje
se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

\
IMOVINA | NACIN STIECANJA IMOVINE

Clanak 31.

Imovinu Udruge Gine:

- novtana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavijanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

lzvjedée o materijalno-financijskom poslovanju lzvrini direktor Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvadanje.

vit
PRESTANAK POSTOIANIA UDRUGE

Clanak 33.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti ZAJEDNICI MISIONARKE
LJUBAVL.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotredinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 34.

Likvidator je pravna ili fizicka osoba koju imenuje i opoziva Skupstina i koja je kao likvidator
upisana u Registar udruga.
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_ _ ranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaitena za Z%%Ei&fﬁiﬁgﬁﬁ}ﬁ%- ueleuge do okondanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. RS

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije

Likvidator moZe biti svaki ¢lan udruge, ali i osoba koja nije él@ﬂ'udwg@

VIl _
PRIJELAZNE | ZAVRSNE CIOREDUE

Clanak 35,

Statut Udruge donosi Skupstina vedinom glasova ukupnog broja élanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 36.

Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumadenje drugih akata Udruge daje lzvrini direktor Udruge,

U Zagrebu, 6.3.2020. godine

L
b

Zelika Marki¢



T temeljam rjesenja ovog

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa ?”éﬁkiﬁl’iﬁit’?é' {Ji:'if*éiifj. _
7112002 od 16, travnja

Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/20- QBIMQ &JF%%?%QM 2510
2020. godine.




